
 هاتعریف نیازها و قابلیت  .۱

های کلیدی فرد را شناسایی  ها و تجربه ها را بررسی کند، مهارتایجاد الگوریتمی که بتواند رزومه  :تحلیل رزومه •

 .های خاص تطابق دهدکرده و نسبت به شغل

ان   تحلیل گفتارهای استفاده از تکنولوژی :تحلیل گفتار • ز برای بررسی لحن، تن صدا، سرعت صحبت و می 

س فرد ارائه دهدها میصراحت. این تحلیل   .تواند اطلاعایی درباره اعتماد به نفس، صداقت، یا اسیی

ز  :تحلیل زبان بدن • های از طریق تحلیل ویدیویی برای بررسی زبان بدن.  های ضبط یا داده استفاده از دوربی 

س یا آرامش کمک  توانند به شناسایی نشانهابزارهای تحلیل حرکت و حالات چهره می  های عدم صداقت، اسیی

 .کنند

، و  DISC ،MBTI های معتیر مانندایجاد پروفایلی از شخصیت فرد بر اساس تست :شناخت  پروفایل روان  •

توانند به شما کمک کنند که مشخص کنید فرد از چه نوع شخصیتی  ها میهای مشابه. این تستتست

 .برخوردار است و چه نوع رفتارهایی از خود نشان خواهد داد

 های مورد نیاز انتخاب ابزار و فناوری  .۲

-Google Cloud Speechتوانید از ابزارهایی مثل برای تحلیل گفتار، می :پلتفرم تحلیل گفتار و زبان بدن  •

to-Text     یاIBM Watson Speech-to-Text    ،استفاده کنید. برای تحلیل زبان بدن و حالات صورت

 .توانند مفید باشندمی  Microsoft Azure Face APIو   Affectivaابزارهایی مثل  

ز رزومه، می  :(NLP) پردازش زبان طبیعی •    NLTKیا     SpaCyهایی مانند توانید از پلتفرم برای تحلیل میی

 .استفاده کنید

دهند،  شناختی انجام میهای روانافزارهایی که تستممکن است بخواهید از نرم  :پلتفرم تحلیل شخصیت •

 .برای تحلیل و ارائه پروفایل شخصیت استفاده کنید  Pymetricsیا  Gallup StrengthsFinderمانند 

 های تحلیل ها و الگوریتمساخت پروسه  .۳

ز و :الگوریتم تحلیل رزومه  • ی ماشی  ها را  رزومه، یک الگوریتم بسازید که بتواند  NLP با استفاده از یادگی 

 .تحلیل کرده و اطلاعات را استخراج کند

، الگوریتم بر اساس داده  :الگوریتم تحلیل گفتار • هایی ایجاد کنید که بتوانند لحن، سرعت صحبت های صویی

 .و تن صدا را تحلیل کنند

، حرکات بدن و حالات صورت فرد را  با استفاده از الگوریتم  :الگوریتم تحلیل زبان بدن  • ز های بینایی ماشی 

 .تحلیل کنید

 دهیساختار گزارش .۴

های  ها باید به صورت واضح و مستند به کارفرما و تیم نتایج تحلیل  :های دقیقها و تجزیه و تحلیل گزارش •

شناختی و پیشنهادات خاص برای  های روانها باید شامل نمودارها، تحلیل منابع انسایز ارائه شوند. گزارش 

 .های شغلی مختلف باشنداستفاده از فرد در موقعیت 

 و امنیت   .۵
 
 رعایت استانداردهای اخلاق

شناختی باید به صورت  های روانهای حساس مانند صدای فرد، ویدیو و تحلیلداده  :حفظ حریم خصوصی •

ه شوند   امن و با رعایت استانداردهای حریم خصوصی ذخی 
ً
 .کاملا

وری است تا اطمینان حاصل شود که کارفرماها از  شفافیت در فرآیند تحلیل داده  :شفافیت در فرآیند • ها صرز

 .کنند که به صورت علمی و معتیر هستندهای تحلیلی استفاده می روش 

 توسعه پلتفرم و تجربه کاربری .۶

س • رابط کاربری پلتفرم باید ساده و کاربردی باشد تا تیم منابع انسایز بتوانند   :واسط کاربری ساده و قابل دست 

 .راحتی از آن استفاده کنندبه 

ها به صورت خودکار را داشته باشد  پلتفرم باید قابلیت انجام تمامی تجزیه و تحلیل  :تجزیه و تحلیل خودکار •

 .های جامع به مدیران منابع انسایز ارائه شودو نتایج به صورت گزارش 

 

فت و به  .۷  روزرسانی مستمرپیشر

 .های به روز به آن اضافه شوندهای جدید و تکنولوژی روزرسایز شود و داده پلتفرم باید به صورت منظم به  •

 


