
 

 پذیری کاریانعطاف

 (Work Flexibility) 

 فشار کاری

 (Workload Pressure) 

 مؤثر فناوری اطلاعات و ارتباطات

 (Effective ICT Use) 
 

 تعادل کار و زندگی

 (Work-Life Balance) 
 

 خودکارآمدی فردی

(Self-Efficacy) 

 شدهحمایت سازمانی ادراک

(Perceived Organizational 

Support) 

 یسبک رهبری حمایت

 (Supportive Leadership Style) 


