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کسب و کار به روز، برون سپاری هوشمند


    اگر کسی از من بپرسد که کسب و کار ها در ایران برای افزایش بهره وری چه می کنند برایش مثالی که در ادامه آمده است می زنم بی شک شما هم پس از خواندن این مثال سری تکان می دهید و می گویید :« همین است بدون هیچ مبالغه ای! » 
    مورچه هر روز صبح زود سر کار می‌رفت، بلافاصله کارش رو شروع می‌کرد و با خوشحالی به میزان زیادی تولید می‌کرد.رئیسش که یک شیر بود، از اینکه می‌دید مورچه می‌تواند بدون سرپرستی بدین گونه کار کند، بسیار متعجب بود !
    بنابراین فکر کرد که اگر مورچه می‌تواند بدون هیچ گونه سرپرستی بدین گونه تولید کند، پس با داشتن یک سرپرست حتما میزان تولیدش بسیار بالاتر خواهد رفت.او بدین منظور سوسکی را که تجربه بسیار زیادی در سرپرستی داشت و به نوشتن گزارشات عالی شهره بود، استخدام کرد
اولین تصمیم سوسک راه اندازی دستگاه ثبت ورود و خروج بوداو همچنین برای نوشتن و تایپ گزارشاتش به کمک یک منشی نیاز داشت؛ عنکبوتی هم مدیریت بایگانی و تماس‌های تلفنی را بر عهده گرفت .
    مورچه زمانی بسیار بهره ور و راحت بود، حالا از این حد کاغذبازی و جلساتی که بیشترین وقتش را هدر می داد متنفر شده بود. شیر به این نتیجه رسید که زمان آن فرا رسیده که شخصی را به عنوان مسئول واحدی که مورچه در آن کار می‌کرد را معرفی کند .
    اکنون واحدی که مورچه در آن کار می‌کرد، به مکان غمگینی تبدیل شده بود و به تبع آن بهره وری کاهش پیدا کرده بود در این زمان بود که شیر نیاز مبرم به شروع یک مطالعه درخصوص سنجش شرایط محیطی را احساس کرد و بدین منظور جیرجیرک را استخدام کرد .
    جیرجیرک سه ماه را در آن واحد گذراند و با یک گزارش حجیم چند جلدی باز آمد. نتیجه نهایی این بود: تعداد کارکنان زیاد است .
    حدس می زنید اولین کسی که شیر اخراج کرد چه کسی بود؟
    مسلما مورچه ! چون او عدم انگیزه اش را نشان داده و نگرش منفی داشت .    
    این روایت امروز کسب و کار ها در نمود های مختلف است، کارفرمایان تحت تاثیر اسامی تخصص های مختلف و به طمع بهره وری بالاتر، خودشان می شوند چوبِ لای چرخ خودشان!
     به بیان دیگر با اینگونه تصمیمات فقط ماشین کسب و کار خود را سنگین و سنگین تر می کنند حال پرسش اینجاست که راه حل کارفرمایی که نیازمند به نتیجه رساندن یک پروژه است چیست ؟
    کارفرمایی که بودجه ای محدود را برای صرف کردن در این امر در نظر دارد وسعی می کند با پله پله جلو رفتن، شرایط مورد نیاز برای به انجام رساندن یک پروژه را فراهم آورد، کم کم با یک کوه از هزینه مواجه و مجبور می شود پروژه را رها کند .
     کووید _19  همه را عادت به استفاده از خدمات اینترنتی کرده و هر روز نمود و پتانسیل تازه کشف شده ای درآن پیدا می شود. توجه به برآورده شدن نیاز ها در این بستر همواره در حال رشد است. اما آنچه که امروزه در زمینه کسب و کار توجه بیشتری به آن شده است، ترویج رویکرد پروژه محوری و برون سپاری آن به متخصصان تضمین شدۀ قابل پی گیری است .  
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    شرکت شما ممکن است نیاز به یک طراح داشته باشد. ۴5 ساعت را در هفته ساعت کاری پر کند و شما مستلزم به پرداخت حقوق ثابت و بیمه برای او هستید. اما در جریان باشید که استخدام یک طراح عالی در حالت پیمانکاری یا همان فریلنسری می‌تواند تغییر و تحول لازم را در شرکت شما با هزینه کمتر در زمان کوتاه‌ تر ایجاد کند. اما با این حال بسیاری از شرکت‌ های کوچک، بزرگ، قدیمی یا نوپا همچنان، کارهای خود را به کارمندان ثابت می سپارند . 
     باید به این موضوع هم اشاره کرد که وقتی شما فریلنسری را برای یک پروژه انتخاب می کنید، از قبل می توانید سوابق کاری و همچنین نمونه کار هایش را در سایت پارس فریلنسر مشاهده و از میان متخصصان کسی را انتخاب کنید که تجارب کاریش به نتیجه ای که شما می خواهید نزدیک تر است. زمانی که شما یک نفر را برای کار های طراحی خود انتخاب می کنید، یک نفر نمی تواند تمامی نیاز های شرکت شما را با نتایجی با کیفیت پاسخ دهد، درکل بازدهی و راندمان کار شما در این روش نسبت به روش برونسپاری پایین تر خواهد بود . 
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    پارس فریلنسر تااکنون امکانات و ویژگی‌های زیادی راراه اندازی کرده است، که به کارفرما کمک می‌کند، که به هدف خود برسد. به علت وسعت برنامه ها، در این وبسایت راهنمای کوتاهی برای کاربران قرار داده شده، تا بتوانند به راحتی پروژه خود را ثبت کنند(در ادامه میتوانید نمونه ای از مراحل ثبت پروژه را مشاهده کنید).
برخی ازسیاست‌های کاری در پارس فریلنسرعبارتند از:
_هزینه ثبت پروژه 6550 تومان، سفارش خدمات محلی رایگان و هزینه انتشار آگهی استخدام 10000 تومان می‌باشد .
_کمیسیون پرداختی 2 درصد از مبلغ پرداخت امن می‌باشد. و در صورت پرداخت به روش صدور فاکتور کمیسیون دریافت نمی‌شود .
درصورت لغو پروژه هزینه‌ی انتشار به حساب کارفرما برگشت داده می‌شود ._
_در پلتفرم پارس فریلنسر به 2 طریق می‌توان هزینه‌ی پروژه را پرداخت نمود:
*پرداخت امن یا سپرده گذاری وجه با کمیسیون 2درصد .
*از طریق صدور فاکتور یا صورت‌حساب که کمیسیون ندارد .
_تازمانی که کارفرما از نتیجه حاصله رضایت کامل نداشته باشد هیچ گونه دستمزدی به حساب فریلنسر واریز نمی گردد .
در تصویر زیر می توانید نمونه ای از مراحل ثبت پروژه در سایت پارس فریلنسر را ببینید .
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حوزه های فعالیتی سایت پارس فریلنسر

# منشی و دستیار مجازی 

_دستیار و منشی مجازی 
_مدیریت(ادمین شبکه های اجتماعی) 
_بازاریابی تلفنی ( کارشناس فروش )  
_ مدیریت ارتباط با مشتری (CRM) 
_پشتیبانی سایت (پشتیبانی فنی ) 

# گویندگی صوت و موسیقی 

_گویندگی و دوبله   
_آواز و خوانندگی  
_ویرایش صدا و فایل صوتی
_تنظیم  میکس ومسترموسیقی  
_کتاب صوتی و پادکست
_افکت های صوتی 
_اوداسیتی Audocity  
_ادوبی ادیشن Adobe Adition 
_اف ال استودیو FL Studio  
_گاراژبند Garageband  
_کیوبیس cubase

# مهندسی و علوم تجربی  

_کسب و کار و بیزینس 
_مدیریت 
_مهندسی  
_علوم تجربی  
_علوم انسانی 
_مدیریت پروژه  
_حسابداری و مالی 
_نقشه کشی 
_علم داده
_ورود اطلاعات  Data Entry
_ماشین لرنینگ 
_استخراج و پردازش داده 
_مهندسی برق 
_اتوکدAtuoCAD 
_مهندسی شیمی 
_آمار  
_مهندسی سازه     

# طراحی سایت 

_فروشگاه اینترنتی 
_ورد پرسWORDPRESS  
_طراحی قالب سایت 
_دروپالDRUPAL  
_جوملا Joomla 
_مجنتو Magento 
_اپن کارت opencart 
_ووکامرس Woocommerce
_جاوا اسکریپت javascript
_انگولار Angular
_ری اکت React
_ویوvue
_جی کوئری jQuery 
_گواهینامه SSL  یا HTTPS   
_سرور مجازیVPS   
_هاست و دامنه (دامین)
_رفع ایرادات و باگ های سایت  

# دیجیتال مارکتینگ 

_بازاریابی اینترنتی(دیجیتال مارکتینگ)  
_تبلیغات درشبکه های اجتماعی  
_تبلیغات کلیکی و گوگل ادز 
_رپورتاژ آگهی 
_بازاریابی  ایمیل (ایمیل مارکتینگ)   
_بازاریابی ویدیویی (ویدئو مارکتینگ)  
_تبلیغات بنری و کلیکی  
_بازاریابی موبایل (موبایل مارکتینگ) 
_گوگل آنالیتیکس Google Analytics  
_گوگل  وبمسترز (سرچ کنسول ) Google Webmasters
_گوگل ادسنس Google Adsense
_اینفلوئنسر مارکتینگ  
_افزایش فالوور و ممبر
_طراحی کمپین و مارکتینگ پلن  
_تحقیقات بازار
_افزایش ترافیک وبسایت 
_تبلیغات آنلاین 
_برندینگ و استراتژی کسب و کار 

 # سئو SEO  
  
_بهینه سازی موتور جستوجو((SEO 
_بک لینک سازی (لینک بیلدینگ) 
_بهینه سازی سرعت سایت 
_بهینه سازی محتوا  
_تحلیل و آنالیزسایت  
_رفع  ایرادات سایت  
_سئو ورد پرس 
_بازاریابی موتور جست و جو((SEM 

# برنامه نویسی نرم افزار و اپلیکیشن  

_اندروید Android   
_اپلیکیشن آیفون(kos)   
_روبات تلگرام اینستاگرام و ...
_پی اچ پی php   
_دات نت فریمورک NET framework 
_جاواjava  
_سی C 
_سی شارپ #C 
_پایتون   Python 
_سوئیفت swift
_متلبMATLAB  
_شبکه و نتورک  
_بلاکچین Blockchain 
_طراحی بازی 

# طراحی و گرافیک 
 
_طراحی لوگو و لوگوتایپ 
_طراحی پست شبکه های اجتماعی
_طراحی چهره و پرتره (صورت) 
_طراحی اینفوگرافیک 
_طراحی کارت ویزیت 
_طراحی کاتالوگ و بروشور 
_طراحی پوستر 
_طراحی بنر و بیلبورد   
_طراحی جلد کتاب و مجله
_طراحی کاریکاتور
_طراحی UI
_رابط کاربری  
_مدل سازی و طراحی 3بعدی
_طراحی داخلی نما و معماری 
_طراحی تیشرت و لباس 
_پروژه ادوبی فتوشاپ Adobe Photoshop 
_پروژه ادوبی ایلستریتور Adobe Illustrator  
_طراحی ست اداری 
_طراحی بدنه وسایل نقلیه

# تولید محتوا
  
_تولیدی محتوای سایت
_مقاله 
_تایپ متن 
_ویراستاری
_تایپ و نگارش پایان نامه
_تبدیل صوت یا موسیقی به متن (رونویسی از صدا )
_ساخت ویرایش فایل های اکسل excel
_ساخت ویرایش فایل های اکسس access  
_ساخت و ویرایش فایل های ارائه و پاورپوینت
_تولید محتوا انگلیسی 
_تولید محتوا عربی 

# ترجمه 

_ترجمه متون و کتوب  
_ترجمه زیر نویس فیلم و ویدئو 
_متن آهنگ و فایل صوتی 
_ترجمه زبان های مشهور و خاص به فارسی وبلعکس
_ترجمه تخصصی پزشکی، معماری، برق، مکانیک و...
  


# عکس
 
_ادیت و روتوش عکس
_ساخت و ویرایش فیلم 
_عکاسی
_فیلمبرداری  
_ساخت انیمیشن و کارتون 
_ساخت موشن گرافیک
_ساخت تیزرو ویدئوی تبلیغاتی
_طراحی جلوه های ویژه 
_ادوبی افتر افکت Adobe After Effects  
_ادوبی پریمیر Adobe Premiere 
_فاینال کات Final Cut 
_ویندوز مووی میکر Windows Movie Maker 
_کورل ویدئو استودیو corel video studio  
_پاور دایرکتور Power Director   
_کمتازیا camtasia 
_ساخت فیلم صنعتی
_عکاسی تبلیغاتی 
_ساخت انیمیشن تبلیغاتی  
_ویدئو مارکتینگ  

